语言科学学院教风建设实施方案
为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要》文件精神，进一步完善本科教学质量监控体系，提高本科教学质量，根据学校教风建设的相关规定，特规划和制定语言科学学院教风建设及实施方案。

一、指导思想

以提高教学质量为宗旨，以加强责任意识、提高教学水平为目标，建立健全教风建设长效机制。针对学院具体情况，开展有针对性的教风建设活动，把加强教风建设与教师日常教育教学活动结合起来，把提高教师的教学水平和教学技能结合起来，使教风建设各项措施落到实处。

二、组织领导
学院成立以书记、院长为组长，主管副院长为副组长的教风建设领导小组，负责全院教风建设方案的制定，制度建设与监督评估等方面工作。
组长：杨亦鸣  刘福义

副组长：满在江

成员：刘淑学  陆天桥  王仁法  张强

秘书：方光柱

三、主要内容
（一）加强师资队伍建设

1. 加强教师的职业道德建设。树立爱岗敬业、爱生爱教的职业责任感，减少或杜绝教学事故的发生；完善奖优罚劣的教风建设机制，通过教学常规检查、培训、研讨、比赛和评比等活动，激发教师教书育人的积极性、主动性和创造性，提高教师队伍的整体综合素质。

2. 加强和完善对现有在岗教师的培训制度。鼓励和支持年轻教师攻读博士学位，神经语言学方向的青年教师原则上只能攻读国外有影响高校的博士学位，其他方向的青年教师在国内攻读博士学位原则上必须选择985高校，选择其他高校的前提是相关专业在国内处于领先地位。同时，有计划、有组织地分期分批选派部分教师到国内外有关高水平大学进行短期脱产学习。完善青年教师传帮带导师制度，

3. 完善师德教育和考核体系。加强教师政治思想教育、法制教育、职业理想教育和职业道德教育，以师德模范为榜样，把主要精力投入到教学工作中来；建立师德量化考核指标体系，将师德表现作为教师考核、职称评聘和评价的首要内容。实行“一票否决制”，凡当年在教风方面存在问题或者有教学事故者，均不得推荐或申报优秀教师、优秀教学论文、教学质量奖、教育教学成果奖，不得申报教育教学研究项目，不得推荐为青年骨干教师或专业带头人，年度考核不得评为优秀等次；有严重教学事故者，教学考核直接定为不合格，年度考核直接定为不合格，2年内不得晋升高一级职称。
4. 重视教师教育教学综合测评结果。对综合测评得分低于80分的教师，要列为重点帮扶对象；对综合测评得分连续2学期倒数第一的教师，首先在院内通报批评，然后停课整顿学习，提高后再上岗；对综合测评得分连续3学期倒数第一的教师，院内通报批评后进行转岗分流或待岗或由院办公会讨论决定后直接退回人事处。
（二）加强教学质量监控与管理

1. 健全院级教学督导机构。由院领导以及有声望、有资历、教学经验比较丰富的教师担任教学督导员，切实发挥其在教学运行及各个教学环节中的检查、督导作用。

2. 完善教学质量评价体系。采取专家评教、同行互评、学生评教等方式着重从教学内容、教学行为、教学纪律、教学效果等方面对教师进行多主体、多角度的评价。对评价为优秀的教师在评奖、申报科研课题、职称晋升与评聘等方面予以政策上的倾斜。
3. 严格教学规范，加强日常教学巡查、检查。认真学习《教师职业道德规范》、《教师学术道德规范》、《教学事故认定和处理办法》等规范性文件，严格规范教师的教育教学行为；进一步加强教学检查，重点检查教师备课授课、教书育人、作业布置与批改、命题阅卷以及毕业论文指导等情况。

（三）强化教师教学技能，奖励优秀教师。

1. 积极开展教师教学技能比赛。组织学院青年教师教学评优赛、教案评比及多媒体课件评比等活动，遴选出优秀的教师。通过示范教学活动，使更多的教师，尤其是青年教师有机会现场观摩优秀教师的课堂教学，获得教学的实践性知识，提升教学技能和整体教学水平。
2. 大力宣传和奖励优秀教师。开展“优秀教学质量奖”等活动，着重表彰严谨治学、爱岗敬业、教书育人、为人师表、爱生爱教的优秀教师，用先进典型的人格魅力和知识魅力感染、激励师生。

四、组织实施
（一）宣传发动（每年3-4月）

1. 成立机构，责任到人。成立教风建设领导小组和工作小组，相关领导是教风建设的责任人。

2. 广泛宣传，深入发动。召开教师动员大会，组织教职工认真学习教风建设相关文件，通过教师座谈会、学生座谈会、师生座谈会等多种形式，加大教风建设的宣传力度，统一思想，提高认识，营造良好的氛围，引导教师积极参与教风建设系列活动。

（二）组织实施（每年6-11月）

1. 加强制度建设。制定和学习与教风建设有关的《教师职业道德规范》、《教师学术道德规范》、《教学事故认定和处理办法》等规范性文件。

2. 严格教学管理。对各类教学情况进行全面检查，严格执行教师教学行为基本规范、教学事故认定等制度，完善教学质量监控体系，落实责任追究制度，督促解决教风中存在的问题。
3. 建立约束与激励机制。通过制度建设与规范化管理，采取提高教师教学水平等激励措施，形成一套行之有效的约束与激励机制。
（三）总结表彰（每年12月）

全面总结学院年度教风建设情况以及实施方案的落实情况，形成书面总结报告，宣传教风建设成果。召开表彰总结大会，对教风建设活动中表现突出的先进个人予以表彰和奖励。

五、保障措施
教风建设是一项系统工程，也是一项长期性工作。为确保教风建设活动的有效实施，学院相关部门应全力配合，为教风建设提供切实保障。主要包括教学保障、宣传保障、后勤保障以及经费保障等方面。
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